
Комитет образования  

администрации Бокситогорского муниципального района  

Ленинградской области 

 

ПРИКАЗ 
 

12 марта 2019 года          №11 
г. Бокситогорск 

 

 

Об утверждении положения муниципального методического Совета 

 

В соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ, в целях решения вопросов об организации методического 

обеспечения учебной и воспитательной деятельности в образовательных организациях 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить положение муниципального методического Совета Бокситогорского 

муниципального района Ленинградской области (приложение). 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Е.В. Гречнёвкину, заместителя 

председателя Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального 

района Ленинградской области. 

 

 

 

 

 

Председатель Комитета образования      М.М. Смирнова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разослано: МКУ МФЦ-1, ОО-39, в дело 

 



Приложение 

 к приказу КО АБМР ЛО 

№11 от 12 марта 2019 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном методическом Совете 

 

1. Общие положения 

Муниципальный методический Совет (далее - ММС) является основной структурной 

единицей, создается на правах коллективного, совещательного, общественного, 

профессионального органа по основным направлениям деятельности методической службы. 

1.1. ММС – это педагогический коллегиальный орган управления, способствующий 

формированию творческого подхода к педагогической деятельности.  

1.2. ММС является консультативным органом по вопросам эффективного 

функционирования системы методического обеспечения учебно-воспитательного процесса в 

образовательных организациях района. 

1.3. ММС способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские 

методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т.д.) и 

осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы. 

1.4. ММС осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательными и 

нормативными документами РФ, Минобразования России, приказами Комитета образования 

администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, 

распоряжениями КОПО Ленинградской области. 

1.5. Принципы деятельности ММС – равноправие членов, коллегиальность руководства, 

гласность. 

2. Цели и задачи муниципального методического Совета 

2.1. Цель деятельности ММС – методическое сопровождение и поддержка 

инновационных процессов, организация учебы педагогических кадров, научно-методическое 

обеспечение образовательного процесса в образовательных организациях района для 

достижения оптимальных результатов. 

2.2. Деятельность ММС направлена на решение следующих задач: 

- координации деятельности районных методических объединений, творческих групп 

через обсуждение и утверждение их планов; 

- разработки приоритетных для образовательной системы района направлений 

методической работы; 

- обеспечения методического сопровождения учебных программ, разработки учебных, 

научно – методических и дидактических материалов; 

- организации опытно – поисковой, инновационной и проектно – исследовательской 

деятельности в образовательных учреждениях района; 

- распространение эффективных педагогических практик; 

- содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, 

обеспечивающих развитие личности обучаемых в условиях реализации ФГОС. 

2.3. Основные направления деятельности ММС: 

- изучение работы отдельных педагогов, районных методических объединений, 

творческих групп; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических 

кадров; 

- изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического 

опыта; 

-  изучение состояния образовательного процесса в образовательных организациях 

района; 

- разработка методических рекомендаций для руководителей районных методических 

объединений, руководителей экспериментов; 



- обсуждение авторских учебных программ педагогов района; 

- обсуждение разработок учебно–методических пособий и дидактических материалов, 

методик проведения отдельных видов занятий и содержания дидактического материала к 

ним; 

- рассмотрение вопросов организации исследовательской работы обучающихся района. 

 

3. Содержание деятельности 

3.1. В соответствии с основной целью и задачами ММС:  

- изучает и обобщает наиболее перспективный опыт работы по организации 

методического сервиса, использованию новых педагогических технологий в 

образовательных организациях; 

- разрабатывает приоритетные для образовательной системы района направления 

методической работы; 

- рассматривает стратегически важные предложения по развитию образования в районе, 

по научно-методическому обеспечению образовательного процесса образовательных 

организаций в соответствии с основными направлениями развития школы; 

- участвует в организации и проведении  педагогических чтений,  выставок, 

конференций, семинаров-практикумов, педагогических мастерских, творческих отчетов и 

др.; 

- организует и участвует в проведении конкурса «Ярмарка инноваций в образовании»;  

- анализирует итоги районных контрольных работ; 

- анализирует результаты мониторинга успеваемости и качества образования (по итогам, 

четвертей, триместров, учебного года), мониторинга выполнения программного материала 

по предметам (по итогам, четвертей, триместров, учебного года); 

- оказывает методическую помощь по организации инновационной и экспериментальной 

деятельности в образовательных организациях района, направленной на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-

методических комплексов. 

4. Состав муниципального методического Совета и организация его работы 

4.1. В состав ММС входят: специалисты Комитета образования администрации 

Бокситогорского муниципального района, специалисты методического отдела. Возглавляет 

ММС председатель, осуществляющий координацию деятельности системы методической 

работы в районе. 

4.2. В составе ММС могут формироваться экспертные группы, секции и творческие 

группы по различным направлениям деятельности (инновационная, диагностическая, 

проектно-исследовательская и т.д.). 

4.3. Работа муниципального ММС осуществляется на основе годового плана, который 

утверждается на его заседании.  

4.3. Решения ММС принимаются открытым голосованием простым большинством (не 

менее 2/3 состава), носит рекомендательный характер, оформляются  протоколом за 

подписью председателя и секретаря, своевременно доводятся до сведения руководителей 

образовательных организаций, педагогических коллективов.  

4.4. ММС регулярно информирует о результатах своей работы Комитет образования 

администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области. 

4.5. Заседания ММС протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые 

муниципальным методическим Советом, фиксируются принимаемые решения, 

рекомендации). 

4.6. Заседания проводятся 1 раз в три месяца, по мере необходимости, но не реже 3-х раз 

в год.  

4.7. ММС отчитывается о своей работе в конце учебного года. 

5. Права методического Совета 

5.1. Методический Совет имеет право:  



- доступа к информационным методическим материалам всех уровней системы 

методической работы района; 

- для участия в работе приглашать специалистов органов управления образованием, 

учебных заведений, заинтересованных лиц;  

- заслушивать сообщения руководителей образовательных организаций, их заместителей, 

руководителей РМО, творческих групп (союзов) о состоянии методической, 

диагностической, опытно-экспериментальной, инновационной работы и т.д.; 

- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательных организациях района; 

- давать рекомендации школьным методическим объединениям по направлению, 

содержанию, формам методической работы с педагогами; 

- вносить предложения по содержанию научно-методического обеспечения деятельности 

профессиональных объединений педагогов; по управлению методической работой; по 

содержанию повышения квалификации педагогических, методических, управленческих 

кадров; по аттестации кадров; 

- вносить предложения о поощрениях, награждениях, присвоениях почетных званий 

педагогическим работникам образовательных организаций за активное участие в опытно – 

поисковой, экспериментальной, научно – методической и проектно – исследовательской 

деятельности; 

- приглашать консультантов и экспертов из числа ученых, методистов ВУЗов. 

6. Документация муниципального методического Совета 

Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы: 

6.1. Положение о ММС; 

6.2. приказ о создании ММС; 

6.3. анализ работы ММС за прошедший учебный год; 

6.4. план работы на текущий учебный год; 

6.5. протоколы заседаний ММС (нумерация протоколов ведется от начала учебного 

года). 

 

 


